Sofia Karlsson

Senior Rekryterare

Stockholm, Sverige |  sofia.karlsson@gmail.com |  +46 76 90123 45 |  linkedin.com/in/sofiakarlsson

Driven och relationsbyggande senior rekryterare med 8 ars erfarenhet av tech- och ingenjorsrekrytering, varav 5 ar in-house pa ett
snabbvéxande fintechbolag. Specialist pa att hitta och attrahera specialistkompetens inom mjukvaruutveckling, datavetenskap och produktledning
pa konkurrenstata marknader. Har byggt upp hela rekryteringsfunktioner frdn grunden och coachat rekryteringsteam.

= ERFARENHET

Senior Rekryterare, Tech & Product, Klarna Bank AB, Stockholm May 2019 - Nuvarande
Ansvarar for fullcykelrekrytering av tekniska roller inom mjukvaruutveckling, datavetenskap och produktledning for Klarnas europeiska team.

« Tillsatt 130+ tekniska roller sedan 2019 med en genomshnittlig time-to-hire p& 34 dagar, 20 % snabbare an branschsnittet.

« Byggt kandidatpipelines via LinkedIn Recruiter, GitHub och konferensnatverk med en passiv kandidatandel p4 55 %.

« Implementerat strukturerade intervjuprocesser och scorecard-system som ¢kade anstallningschefers tillfredssstéllelse med 41 %.
« Leder onboarding och mentorering av 3 juniora rekryterare pa teamet.

« Drev Employer Branding-initiativ inklusive 4 tech-talks och 2 hackathons per &r for att attrahera mjukvarutalanger.

Rekryteringskonsult, IT & Teknik, Academic Work Sweden AB, Stockholm Aug 2015 - Apr 2019
Fullcykelrekrytering och bemanningsuppdrag inom IT, teknik och ekonomi for kunder i TMT-sektorn och industrin.

« Hanterade en kundportfolj med 18 aktiva kundkonton och levererade i snitt 45 placements per ar.
o Uppnadde 126 % av férsaljningsmalet under 2018 och tilldelades Academic Works interna Excellence Award.

« Byggde sourcing-strategi via Meetup-grupper och Slack-communities vilket 6kade kandidattillstrémningen med 30 %.

o Etablerade ramavtalssamarbete med 3 nya kunder i fintech- och spelbolagssektorn.
HR-koordinator & Rekryteringsassistent, Tele2 Sverige AB, Stockholm Feb 2013 - Jul 2015
Stottade HR-avdelningens rekryterings- och onboardingprocesser for Tele2:s svenska organisation.

» Koordinerade 80+ rekryteringsprocesser per ar inklusive annonsering, urval och intervjubokning.
* Ansvarade fér onboarding av 120 nya medarbetare under 2014 inklusive introduktionsprogram och systemupplagg.

« Bidrog aktivt till teamets kvalitetsforbattringsarbete och interna processutveckling.

= UTBILDNING

Kandidatexamen, Personalvetenskap i Human Resource Management, Stockholms universitet, Stockholm Sep 2010 - Jun 2013
Tredrig utbildning i personalvetenskap med fokus pa arbetspsykologi, organisationsbeteende och rekryteringsmetodik. Examensarbete om
kandidatupplevelse i digitala rekryteringsprocesser.

= KOMPETENSER

Fullcykelrekrytering o Tech & IT-rekrytering « LinkedIn Recruiter « Employer Branding ¢ Sourcing (Boolean, X-ray) e« Strukturerade
intervjuer o ATS-system (Teamtailor, Workday) s Datadriven rekrytering e Stakeholder Management ¢ Onboarding & introduktion

m CERTIFIERINGAR

LinkedIn Recruiter Certification Jan 2021
Inclusive Hiring, Google Grow Jan 2022
= SPRAK

Svenska (modersmal) o Engelska (flytande)

m REFERENSER
Thomas Akerstrém, CTO, Ericsson, thomas.akerstrom@ericsson.com, +46 73 778 99 00

Margareta Olsson, Klinikchef, Sahlgrenska universitetssjukhuset, margareta.olsson@sahlgrenska.se, +46 70 889 00 11
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