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PMP- och PRINCE2-certifierad projektledare med 11 års erfarenhet av att leverera komplexa IT- och infrastrukturprojekt i tid och inom budget. 
Specialist på att leda tvärfunktionella team i Agile- och vattenfallsmiljöer, med bevisad förmåga att driva projekt på upp till 85 miljoner kronor. 
Strukturerad och kommunikativ ledare med stark erfarenhet från offentlig sektor och IT-branschen.

E R FA R E N H E T

Senior Projektledare, Digital Transformation, Linköpings kommun, Linköping Feb 2020 – Nuvarande

Leder kommunens digitaliseringsinitiativ med ansvar för IT-infrastruktur, e-tjänster och intern systemutveckling i samarbete med externa 
leverantörer.

• Ledde implementation av nytt ärendehanteringssystem för 3 200 kommunanställda med budget på 42 miljoner kronor – levererat 3 månader 
före tidplan.

• Koordinerade migrering av 17 verksamhetssystem till molnplattform (Azure) med noll oplanerade driftstopp.
• Drev införande av Agile-metodik (SAFe) i kommunens IT-avdelning vilket ökade sprintleveransen med 38 %.
• Ansvarig för riskhantering, intressentrapportering och styrgruppspresentationer för kommunledning och fullmäktige.
• Byggde och ledde projektteam om 14 personer från IT, verksamhet och externa konsulter.

Projektledare, IT & Infrastruktur, CGI Sverige AB, Stockholm Sep 2015 – Jan 2020

Ledde kundprojekt inom IT-infrastruktur och systemintegration för offentliga och privata kunder med budget upp till 85 miljoner kronor.

• Levererade 11 kundprojekt med ett genomsnittligt kundnöjdhetsindex (CSAT) på 4,7 av 5.
• Ledde ett kritiskt integrationsprojekt mellan Försäkringskassan och regionala vårdsystem med 32 projekttimmar per vecka och 200+ 

intressenter.
• Implementerade PRINCE2-styrningsmodell som standardiserade projektrapportering och minskade eskalationer med 45 %.
• Certifierade 6 juniora projektledare i PRINCE2 Foundation som intern coach.

Junior Projektledare / Projektkoordinator, Atea Sverige AB, Linköping Jun 2012 – Aug 2015

Stödde senior projektledare i leverans av IT-infrastrukturprojekt och tog successivt ägandeskap av mindre delprojekt.

• Koordinerade hårdvaru- och mjukvaruutrullning för 5 medelstora kommuner med totalt 4 500 slutanvändare.
• Ansvarade för projektdokumentation, tidrapportering och leverantörskontakter i 8 parallella projekt.
• Bidrog aktivt till teamets kvalitetsförbättringsarbete och interna processutveckling.

U T B I L D N I N G

Civilingenjörsexamen, Industriell ekonomi i Projekt- och processledning, Linköpings universitet, Linköping Sep 2007 – Jun 2012

Femårig utbildning med inriktning mot projekt- och processledning, ekonomistyrning och organisationsutveckling. Examensarbete om 
Agile-metodik i offentlig förvaltning.

KO M P E T E N S E R
Projektledning (PRINCE2, PMP)  •  Agile / Scrum / SAFe  •  Digital transformation  •  Riskhantering  •  Intressentanalys  •  Budget & 
resursstyrning  •  MS Project & Jira  •  Upphandling (LOU)  •  Förändringsledning  •  Teambyggande & coaching

C E R T I F I E R I N GA R

PMP, Project Management Professional, PMI Jan 2018

PRINCE2 Practitioner, AXELOS Jan 2016

SAFe 5 Agilist, Scaled Agile Inc. Jan 2021

Microsoft Azure Fundamentals (AZ-900) Jan 2022

S P R Å K
Svenska (modersmål)  •  Engelska (flytande)

P R O J E K T

Initierade och ledde ett pilotprojekt för digitala medborgardialoger via e-tjänsteplattform, vilket ökade medborgarnas tillgång till kommunala tjänster 
med 40 %.

R E F E R E N S E R
Anders Bergman, Avdelningschef, Region Stockholm, anders.bergman@regionstockholm.se, +46 70 112 33 44

Kerstin Holmström, Verksamhetschef, Karolinska universitetssjukhuset, kerstin.holmstrom@karolinska.se, +46 73 221 44 55

F R I T I D SA K T I V I T E T

Ansvarar för ekonomi och upphandling av underhållsprojekt i en bostadsrättsförening med 120 lägenheter i Linköping.
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Representerar medlemmar vid förhandlingar och arbetsrättsliga frågor på arbetsplatsen.
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