Carolina Sousa Neves

Consultora de Recrutamento Junior

Lisboa, Portugal | carolina.sneves@gmail.com | +351934 517628 | linkedin.com/in/carolinasneves

Recém-licenciada em Gestdo de Recursos Humanos pelo ISCTE — Instituto Universitdrio de Lisboa. Durante o estdgio na Hays Portugal, conduzi 45+ entrevistas e contribu{
para o preenchimento de 12 posi¢des em tecnologia e financas. Competéncias em sourcing, triagem curricular e gestdo de processos de recrutamento com forte orientagio
para o candidato.

Experiéncia

Estagidria de Recrutamento, Hays Portugal, Lisboa
Fev. de 2025 — Jul. de 2025

Estdgio na divisdo de Technology & Finance da Hays.

¢ Conduzi 45+ entrevistas telefénicas e presenciais de pré-sele¢io de candidatos
e Contribui para o preenchimento de 12 posi¢des nos setores de IT e finangas
o Fiz sourcing ativo no LinkedIn, identificando 200+ candidatos passivos por més

o Geri pipeline de candidatos no ATS (Bullhorn), mantendo dados atualizados para 8 processos simultineos

Assistente de RH (part-time), Associac3o de Estudantes do ISCTE, Lisboa
Jan. de 2024 — Jan. de 2025
Apoio ao recrutamento e integragio de voluntérios e colaboradores da associa¢io.

o Coordenei o recrutamento de 25 voluntdrios para eventos académicos
¢ Desenvolvi o manual de acolhimento para novos membros da associagio

¢ Organizei 3 sessdes de onboarding por semestre

Formacao

Grau e drea, ISCTE — Instituto Universitdrio de Lisboa, Lisboa
Set. de 2022 — Jul. de 2025

Média final de 15 valores. Projeto final sobre employer branding como ferramenta de atragdo de talento jovem em Portugal, classificado com 17 valores.

o Cadeiras relevantes: Recrutamento e Sele¢io, Psicologia Organizacional, Gestdo de Talento, Direito do Trabalho
o Membro do nucleo de GRH do ISCTE

Competéncias

Recrutamento e Sele¢do o Sourcing (LinkedIn Recruiter) o Entrevistas por Competéncias ¢ ATS (Bullhorn, Workable) ¢ Triagem Curricular « Employer Branding  Microsoft
Office « Comunicagdo Interpessoal  Gestdo de Prioridades ¢ Orientagio para o Candidato

Certificacoes

LinkedIn Recruiter Certification, LinkedIn
Jan. de 2025 — Jan. de 2025

Fundamentos de Recrutamento e Sele¢do, ISCTE Executive Education
Set. de 2024 — Set. de 2024

Idiomas

Portugués (nativo) e Inglés (C1) ¢ Espanhol (B2)

Projetos

Estudo de Employer Branding — Projeto Académico
Out. de 2024 — Jan. de 2025

Investigacdo sobre a perce¢io de employer brand entre jovens licenciados portugueses.

e Inquérito a 320 estudantes de 5 universidades portuguesas

o Identificimos que 72% dos respondentes consideram a cultura organizacional mais importante que o saldrio inicial

Referéncias

Dra. Patricia Fonseca, Manager — Technology Division, Hays Portugal, patricia.fonseca@hays.pt, +351 213 506 300

Atividade extracurricular

Voluntdria — Programa de Mentoria ISCTE Alumni
Jan. de 2024 — Jun. de 2025

Mentorei 3 caloiras no seu primeiro ano de faculdade, apoiando na transi¢do para o ensino superior e na defini¢do de objetivos de carreira.
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