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Specjalistka ds. HR z szescioletnim doswiadczeniem w administracji kadrowo-ptacowej, rekrutacji i rozwoju pracownikow. Obstugiwatam procesy
kadrowe dla organizacji do 850 pracownikdéw. Wdrozytam system ocen okresowych i program onboardingowy, ktdre obnizyty rotacje nowych
pracownikow o 22% w pierwszym roku.

Doswiadczenie

Specijalista ds. HR, Grupa Zywiec S.A., Poznan
Cze 2021 - Obecnie
Kompleksowa obstuga HR dla oddziatu produkcyjnego i biurowego (tgcznie 850 pracownikow).

» Prowadzenie petnej administracji kadrowo-ptacowej dla 850 pracownikow — terminowos¢ rozliczen 100%

» Wdrozenie programu onboardingowego dla nowych pracownikédw — rotacja w pierwszych 6 miesigcach spadta 0 22%
« Koordynacja systemu ocen okresowych (MBO) — 96% wskaznik realizacji w cyklu rocznym

» Organizacja szkolen wewnetrznych: 34 szkolenia w 2024 roku dla 420 uczestnikow

Mtodszy specijalista ds. kadr i ptac, Kompania Piwowarska S.A., Poznan
Mar 2019 - Maj 2021

Obstuga kadrowo-ptacowa pracownikéw produkcji i administraciji.

« Naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie deklaracji ZUS/PIT dla 620 pracownikow
« Przygotowanie dokumentacji do kontroli PIP i ZUS — zero zastrzezen w 2 kontrolach
« Obstuga procesu rekrutacji pracownikéw sezonowych — 85 zatrudnien rocznie

Stazystka - Dziat Personalny, Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., Poznan
Lip 2018 - Lut 2019

Staz w dziale HR zaktadu produkcyjnego.

» Wsparcie procesu rekrutacji na stanowiska produkcyjne — preselekcja 400+ aplikacji
» Aktualizacja opiséw stanowisk pracy dla 28 rél w dziale produkcji

Wyksztatcenie

Magister in Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan
Paz 2013 - Cze 2018
Studia jednolite magisterskie. Praca magisterska na temat wptywu programdéw rozwojowych na retencje pracownikdw w sektorze FMCG — ocena
bardzo dobra.

Umiejetnosci

Administracja kadrowo-ptacowa  Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych « Systemy HR (SAP SuccessFactors, Comarch Optima)  Rekrutacja i
selekcja « Onboarding pracownikow « System ocen okresowych (MBO, 360) « Organizacja szkolen i rozwoj kompetencji « Ptatnik (ZUS) i deklaracje
PIT « Microsoft Excel (tabele przestawne, VLOOKUP) « Raportowanie HR i wskazniki KPI

Certyfikaty

Kadry i ptace - kurs certyfikowany, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce (SKwP)
Wrz 2019 - Lut 2020

PRINCE2 Foundation, PeopleCert
Lis 2022 - Lis 2027

Jezyki

Polski (ojczysty) « Angielski (B2)

Projekty

Wdrozenie programu onboardingowego - Grupa Zywiec
Sty 2022 - Cze 2022

Zaprojektowanie i wdrozenie ustrukturyzowanego procesu onboardingu dla nowych pracownikow.

* Program obejmuje 90-dniowy plan wdrozeniowy z mentorem i checkpointami
» Rotacja w pierwszych 6 miesigcach spadta z 31% do 9%

Referencje

Katarzyna Sobczak, HR Business Partner, Grupa Zywiec S.A., k.sobczak@grupazywiec.pl, +48 601 887 334
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Rafat Tomczyk, Kierownik Dziatu Kadr, Kompania Piwowarska S.A., r.tomczyk@kp.pl, +48 668 229 411

Dziatalno$¢ dodatkowa

Wolontariuszka - Fundacja Licealis (doradztwo zawodowe dla licealistow)
Wrz 2022

Prowadzenie warsztatow pisania CV i przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych dla uczniow klas maturalnych. Przeszkolonych ponad 120
uczniow z 4 szkoét w Poznaniu.
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