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Weronika
Kaczmarek
Młodszy Specjalista Kadr
Absolwentka zarządzania zasobami ludzkim-
i na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w 
Poznaniu ze stażem w dziale kadr i płac firmy 
produkcyjnej. Prowadzenie dokumentacji pra-
cowniczej 280 osób, naliczanie wynagrodzeń 
i obsługa systemu kadrowo-płacowego Com-
arch ERP.

UMIEJĘTNOŚCI
Comarch ERP Optima (moduł Kadry i Płace) 
• Prawo pracy (Kodeks pracy) • Deklaracj-
e ZUS (Płatnik) • Naliczanie wynagrodzeń • 
Dokumentacja pracownicza • Microsoft Excel 
(zaawansowany) • Onboarding pracowników • 
RODO w HR • Ewidencja czasu pracy • System 
kadrowy enova365

JĘZYKI
Polski (ojczysty) • Angielski (B2)

DOŚWIADCZENIE
Stażystka ds. Kadr i Płac, Amica S.A., Wronki Lip 2025 – Sty 2026

Staż w dziale kadr i płac producenta sprzętu AGD.

• Prowadziłam dokumentację pracowniczą dla 280 pracowników produkcyjnych i biurowych
• Wspierałam naliczanie wynagrodzeń miesięcznych w Comarch ERP Optima dla 280 osób
• Przygotowywałam deklaracje ZUS (DRA, RCA, RSA) i rozliczenia z urzędem skarbowym
• Obsługiwałam 42 procesy onboardingowe nowych pracowników, kompletując dokumentację w 

ciągu 1 dnia roboczego

WYKSZTAŁCENIE
Stopień i kierunek, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznań Paź 2022 – Cze 2025

Praca licencjacka: Onboarding jako czynnik retencji pracowników w sektorze produkcyjnym — ocena 
bardzo dobra. Średnia ocen: 4,33.

CERTYFIKATY
Kadry i Płace w praktyce, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Lis 2025

1 / 1

mailto:w.kaczmarek.hr@gmail.com
tel:+48 504 831 247
https://linkedin.com/in/weronikakaczmarek-hr

