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Absolwentka psychologii na Uniwersytecie SWPS w Warszawie ze specjalizacją w psychologii pracy i orga-
nizacji. Podczas stażu w Hays Poland prowadziłam procesy rekrutacyjne na stanowiska juniorskie w branży 
IT i finansowej. Doświadczona w sourcing kandydatów i przeprowadzaniu wywiadów kompetencyjnych.

DOŚWIADCZENIE

Stażystka Rekruter, Hays Poland, Warszawa Lip 2025 – Lut 2026

Staż w dziale rekrutacji IT i Finance obsługującym klientów korporacyjnych.

• Samodzielnie obsłużyłam 14 procesów rekrutacyjnych od briefingu do przedstawienia shortlisty
• Przeprowadziłam 85+ screeningów telefonicznych i 30 wywiadów kompetencyjnych
• Źródła kandydatów: LinkedIn Recruiter, baza Hays, portale pracy — średnio 25 kontaktów tygodniowo
• Wskaźnik akceptacji shortlisty przez klientów: 78%

Asystentka HR (praktyki), PZU S.A., Warszawa Lut 2025 – Maj 2025

Praktyki w Biurze Zarządzania Zasobami Ludzkimi.

• Wsparcie procesu onboardingu 12 nowych pracowników
• Administracja dokumentacją personalną i aktualizacja danych w systemie SAP HR

WYKSZTAŁCENIE

Stopień i kierunek, Uniwersytet SWPS, Warszawa Paź 2023 – Cze 2026

Praca licencjacka: Wpływ employer brandingu na atrakcyjność pracodawcy wśród absolwentów uczelni wyższych. Średnia ocen: 
4,48.

UMIEJĘTNOŚCI

LinkedIn Recruiter, Wywiady kompetencyjne (STAR), Boolean search, ATS (eRecruiter, Traffit), Sourcing kandydatów, Employer 
branding, SAP HR (podstawy), Microsoft Office, Prawo pracy (podstawy), Komunikacja interpersonalna

JĘZYKI

Polski (ojczysty), Angielski (C1)

ZAJĘCIE POZALEKCYJNE

Koordynatorka Targów Pracy SWPS Mar 2025 – Kwi 2025

Organizacja targów pracy na uczelni z udziałem 25 pracodawców i 400+ studentów. Pozyskałam 8 nowych firm partnerskich i 
koordynowałam zespół 10 wolontariuszy.
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