Hanne Berg

SYKEPLEIER

ERFARING

Sykepleier - Akuttmottak, Oslo universitetssykehus — Ullevdl, Oslo feb. 2020 - Nd

Klinisk sykepleier i akuttmottaket med ansvar for friagering, initiell behandling og
stabilisering av akutt syke og skadde pasienter.

* Triagerer og behandler 30-50 pasienter per skift efter Manchester Triage
System (MTS) i et av Norges starste akuttmottak

Deltar aktivt i traumeteam og har veert med pd over 200 traumemottak-
, inkludert fraumeregistrering og debriefing

¢ Veileder og infroduserer nyutdannede sykepleiere og sykepleiestudenter i
akuttmedisinske prosedyrer

°

Bidro fil prosjekt for & redusere ventetid i akuttmottaket — tiltakene ga 18 %
reduksjon i giennomsnittlig derlegetid

Sykepleier - Medisinsk avdeling, Oslo universitetssykehus — sep. 2016 —jan. 2020
Aker, Oslo
Primcersykepleier ved medisinsk sengepost med ansvar for helhetlig sykepleie,

legemiddelbehandling og koordinering av tverrfaglig team.

* Koordinerte utskrivelsesplanlegging for 6-8 pasienter per skift i samarbeid
med lege, fysioterapeut og pdrarende

¢ |gangsatte og koordinerte CPAP- og NIV-behandling for KOLS-pasienter
under akutte forverringer

 Bidro til avdelingens fagdag om sepsis-bundles, som ga gkt compliance fra
62 % til 89 %

Sykepleier - Hlemmesykepleie, Bydel Alna, Oslo kommune, sep. 2015 -aug. 2016
Oslo

Sd&rbehandling, legemiddeladministrasjon og helhetlig sykepleie il
hjemmeboende pasienter med kroniske og akutte lidelser.
e Fulgte opp 10-15 pasienter per vakt med varierte behov, fra s@rbehandling
fil palliativ omsorg

* Samarbeidet tett med fastleger og spesialisthelsetjenesten om komplekse
pasientforlgp

SERTIFISERINGER

Autorisasjon som sykepleier, Helsedirektoratet sep. 2015 -sep. 2015

AHLR - Avansert hjerte-lungeredning, Norsk Resuscitasjonsrdd — jan. 2023 - jan. 2025

Videreutdanning i akuttsykepleie (30 stp.), OsloMet jan. 2022 - des. 2022

PROSJEKTER

Deltok i kvalitetsforbedringsprosjekt for & redusere ventetid i akuttmottaket ved
OUS Ulleval. Bidro fil ny triageflyt og forbedrede rapporteringsrutiner. Tiltakene ga
18 % reduksjon i gjennomsnittlig der-til-lege-tid og prosjektet ble presentert pd
Sykepleierkonferansen 2023.

FRITIDSAKTIVITET

Tillitsvalgt, Norsk Sykepleierforbund — OUS Ulleval jan. 2021

Representerer sykepleiere i forhandlinger om lgnn, arbeidsforhold og faglig
utvikling med sykehusledelse og HR.
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PROFIL

Autorisert sykepleier med atte ars erfaring
fra akufttmottak, medisinsk avdeling og
hjemmesykepleie ved Oslo universitetssykehus
og Bydel Alna. Bred klinisk kompetanse innen
akutt- og intensivsykepleie, legemiddelhdndtering
og tverrfaglig pasientkoordinering. Kjent for ro i
krevende situasjoner, hgy faglig standard og evne
til & skape trygghet for pasienter og pdrgrende.
Sgker ny stilling der jeg kan kombinere klinisk praksis
med fagansvar eller veiledning av studenter.

UTDANNING

Bachelor i sykepleie i Sykepleie
OsloMet — storbyuniversitetet, Oslo
aug. 2012 —juni 2015

FERDIGHETER

¢ Triagering (Manchester Triage System)

e Akutt- og tfraumesykepleie

» Legemiddelhdndtering (§ 5-intravengst)

* CPAP / NIV-behandling

* EKG-folkning

 Pasientkoordinering og utskrivelsesplanlegging
* Sepsis-bundles og protokoller

* Journalfgring (DIPS)

* S&rbehandling

e Veiledning av studenter og nyutdannede

SPRAK
 Norsk (bokmal) — morsmal
* Engelsk — flyfende

REFERANSER

Dr. Pal Andersen

Avdelingsoverlege, Akuttmottaket,

Oslo universitetssykehus Ulleval,
pal.andersen@ous-hf.no, +47 904 99 001

Silje Nordby

Avdelingssykepleier, Medisin, Oslo
universitetssykehus Aker, silie.nordby@ous-hf.no,
+47 917 22 334

KONTAKT

Oslo, Norway
hanne.berg@gmail.com
+47 926 89 012
linkedin.com/in/hanneberg
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