
Thijs Kuijpers
Junior Personeelsadviseur

Eindhoven, Nederland  |  t.kuijpers@gmail.com  |  +31 6 44 19 63 28  |  linkedin.com/in/thijskuijpers

Betrokken junior personeelsadviseur, recent afgestudeerd in HRM aan Fontys Hogescholen. Tijdens mijn stage bij ASML geadviseerd over arbei-
dsvoorwaarden, verzuimbegeleiding en functioneringsgesprekken voor een afdeling van 300 medewerkers. Ervaring met Workday, arbeidsrecht 
en CAO-interpretatie. Sterk in het vertalen van HR-beleid naar praktische adviezen voor leidinggevenden.

E RVA R I N G

Stagiair HR Advisory, ASML, Veldhoven Feb 2025 – Jul 2025

Ondersteuning van het HR Advisory team bij personeelsadvies voor de productieafdeling.

• Advies gegeven aan 18 leidinggevenden over arbeidsvoorwaarden, verlof en verzuim
• Verzuimbegeleiding uitgevoerd voor 25 casussen conform het verzuimprotocol
• 40 functioneringsgesprekken voorbereid en verslagen uitgewerkt in Workday
• Informatiesessies gegeven over de nieuwe CAO aan 3 afdelingen (totaal 180 medewerkers)

Werkstudent HR, Philips, Eindhoven Mrt 2024 – Jan 2025

Ondersteuning van de HR-afdeling bij administratieve en operationele taken.

• Personeelsdossiers bijgewerkt voor 150 medewerkers in SAP SuccessFactors
• Onboarding gecoordineerd voor 12 nieuwe medewerkers per maand
• Arbeidsovereenkomsten en wijzigingen opgesteld conform de Philips CAO

O P L E I D I N G

Diploma en studierichting, Fontys Hogescholen, Eindhoven Sep 2021 – Jul 2025

Afgestudeerd met een gemiddelde van 7,7. Minor Arbeidsrecht.

• Relevante vakken: Arbeidsrecht, Beloningsbeleid, Organisatiepsychologie, Verzuimmanagement, Gespreksvaardigheden

VA A R D I G H E D E N
Personeelsadvies  •  Verzuimbegeleiding  •  Arbeidsrecht  •  CAO-interpretatie  •  Functioneringsgesprekken  •  Workday  •  SAP SuccessFacto-
rs  •  Arbeidsovereenkomsten  •  Gespreksvaardigheden  •  Adviesvaardigheden

C E R T I F I CAT E N

Basisopleiding Arbeidsrecht, NCOI Okt 2024 – Okt 2024

TA L E N
Nederlands (moedertaal)  •  Engels (vloeiend)  •  Duits (goed)

P R O J E C T E N

Afstudeeropdracht - Verzuimreductie in de Maakindustrie Jan 2025 – Jun 2025

Onderzoek naar de effectiviteit van verzuiminterventies bij 3 productiebedrijven in de Brainportregio.

• Enquetes afgenomen bij 120 medewerkers en interviews met 15 leidinggevenden
• Verbeterplan opgesteld dat het verzuimpercentage met naar verwachting 1,2 procentpunt verlaagt
• Beoordeeld met een 8,0

R E F E R E N T I E S
Sandra van Dijk, HR Business Partner, ASML, s.vandijk@asml.com, +31 6 27 53 41 89

B U I T E N S C H O O L S E  AC T I V I T E I T

Voorzitter - HRM Studievereniging Fontys Sep 2023 – Jun 2024

Leiding gegeven aan een bestuur van 6 personen.

• 4 gastcolleges georganiseerd met HR-directeuren van ASML, Philips en DAF
• Studiereis naar Berlijn georganiseerd met 25 studenten
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