
Chiara Romano
JUNIOR ADDETTO ALLE RISORSE UMANE

CONTATTO Roma, Italia | chiara.romano@gmail.com | +39 348 367 8901 | linkedin.com/in/chiaraomano-hr

PROFILO Laureata Magistrale in Psicologia del Lavoro all'Universita La Sapienza di Roma con 109/110. Tirocinio di 7 mesi 
in agenzia di selezione con 24 posizioni chiuse su profili tecnici e commerciali, time-to-hire medio di 18 giorni 
e tasso di accettazione offerte del 91%. Competenze in Workday Recruiting, LinkedIn Recruiter e Assessment 
Center.

ESPERIENZA
Ago 2024 – Feb 2025 Tirocinante Recruiting Specialist, Randstad Italia S.p.A. - Divisione Professionals, Roma

Tirocinio di 7 mesi nella divisione Professionals di Randstad, specializzata nel recruiting di figure tecniche, co-
mmerciali e manageriali per aziende clienti di medie e grandi dimensioni.

• Gestito l'intero processo di selezione per 24 posizioni aperte (ingegneri, commerciali, contabili) con time--
to-hire medio di 18 giorni

• Screened 680 candidature su LinkedIn Recruiter e Workday ATS con tasso di accettazione delle offerte del 
91%

• Condotto 95 colloqui telefonici di primo livello e 38 colloqui strutturati di approfondimento competenziale
• Gestito l'onboarding di 12 nuovi assunti con predisposizione della documentazione contrattuale, verifica dei 

requisiti normativi e primo giorno in azienda
• Aggiornato il database candidati con inserimento di 340 nuovi profili e tag di competenza per migliorare la 

ricerca interna

Set 2023 – Gen 2024 Stagista Ufficio Personale, Roma Capitale - Dipartimento Risorse Umane, Roma
Tirocinio curricolare nell'ufficio amministrazione del personale.

• Supportato la gestione amministrativa di 450 pratiche di congedo, aspettativa e Part-time per dipendenti 
comunali

• Contribuito alla digitalizzazione di 800 fascicoli personali cartacei nel sistema gestionale SAP HCM

ISTRUZIONE
Set 2022 – Mar 2025 Titolo e specializzazione, Universita degli Studi di Roma La Sapienza, Roma

Voto di laurea: 109/110. Tesi: Pratiche di gestione delle risorse umane e engagement organizzativo: studio em-
pirico su 200 lavoratori di 12 aziende del Lazio.

• Corsi rilevanti: Psicologia delle Risorse Umane, Valutazione delle Competenze, Diritto del Lavoro, Formazione 
e Sviluppo Organizzativo, Metodi di Ricerca Empirica

• Laboratorio di Assessment Center Valutativo (32 ore)

Set 2019 – Lug 2022 Titolo e specializzazione, Universita degli Studi di Roma La Sapienza, Roma
Voto di laurea: 105/110.

COMPETENZE Workday Recruiting (ATS) • LinkedIn Recruiter • Colloqui Strutturati • Assessment Center • Onboarding • 
Amministrazione del Personale • SAP HCM (base) • Diritto del Lavoro • HR Analytics • Employer Branding • 
Contrattualistica CCNL • Microsoft Teams

CERTIFICAZIONI
Apr 2024 – Mag 2024 Corso di Assessment Center: Strumenti e Metodologie, SELEXI - Societa Italiana di Psicologia del Lavoro

LINGUE Italiano (madrelingua) • Inglese (B2) • Spagnolo (B1)

PROGETTI

Redesign del processo di screening con introduzione di test di pre-selezione online per profili tecnici. Time-to-
-hire ridotto da 26 a 18 giorni su 24 posizioni gestite in 7 mesi.

REFERENZE
Dott.ssa Laura Greco Branch Manager Professionals, Randstad Italia S.p.A., l.greco@randstad.it, +39 06 8765 4321
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ATTIVITÀ EXTRACURRICULARE
Gen 2024 – Mar 2025 Membro - AIDP Giovani (Associazione Italiana per la Direzione del Personale)

Partecipazione ai gruppi di lavoro giovani di AIDP Lazio su futuro del lavoro e HR tech. Presentato una relazione 
su AI nel recruiting a un convegno con 80 partecipanti.

Mar 2022 – Giu 2024 Volontaria - Associazione Porta Futuro, Roma
Orientamento al lavoro per persone in cerca di occupazione nel quartiere Pigneto di Roma.

• Supportato 45 persone nella revisione del CV e nella preparazione ai colloqui
• Organizzato 8 workshop su tecniche di ricerca del lavoro con 20 partecipanti ciascuno
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