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Milano, Italia · sara.romano@gmail.com · +39 349 123 4567 · linkedin.com/in/sararomano

Laureata in Psicologia del Lavoro all'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano con esperienza 
pratica nella selezione del personale e nell'employer branding. Completato uno stage di 6 mesi 
presso un'agenzia per il lavoro, gestendo un portfolio di 25 posizioni aperte e contribuendo all'-
inserimento di 18 candidati. Sviluppato campagne di employer branding su LinkedIn che hanno 
aumentato le candidature spontanee del 35%. Comunicativa, orientata ai risultati e appassionata di 
talent acquisition.

ESPERIENZA

Stagista Ricerca e Selezione, Randstad Italia S.p.A., Milano Gen 2025 – Giu 2025

Stage di 6 mesi nel team di ricerca e selezione, supportando il processo di recruiting per clienti del settore terziario.

• Gestito un portfolio di 25 posizioni aperte contemporaneamente, dal profiling alla presentazione della shortlist 
ai clienti

• Condotto 80+ colloqui telefonici e 35 colloqui in presenza, contribuendo all'inserimento di 18 candidati

• Pubblicato e gestito 40 annunci di lavoro su LinkedIn, Indeed e Monster con un tasso di risposta medio del 12%

• Creato report settimanali sulle metriche di recruiting (time-to-fill, cost-per-hire, quality-of-hire) per 5 client-
i chiave

Assistente Ufficio Career Service (Part-Time), Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano Ott 2024 – Dic 2024

Supporto al Career Service nell'organizzazione di eventi di orientamento al lavoro e revisione CV per gli studenti.

• Revisionato 60+ CV di studenti e neolaureati, fornendo feedback personalizzati

• Organizzato 3 career day con la partecipazione di 40 aziende e 500+ studenti

• Gestito il database dei contatti aziendali con 200+ referenti HR

ISTRUZIONE

Titolo e specializzazione, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano Set 2022 – Lug 2025

Voto di laurea: 107/110. Tesi sull'efficacia delle tecniche di assessment center nella selezione dei neolaureati, valutata 
9/10.

• Corsi rilevanti: Psicologia del Lavoro, Gestione delle Risorse Umane, Assessment e Selezione, Diritto del Lavoro, 
Psicologia Sociale

• Completato un project work per Accenture come parte del modulo di HR Management, con il nostro progetto di 
onboarding selezionato come migliore della classe

COMPETENZE

Ricerca e Selezione del Personale, Conduzione Colloqui, Screening CV e Assessment, LinkedIn Recruiter, ATS (Appli-
cant Tracking Systems), Employer Branding, Job Posting e Sourcing, Microsoft Excel, Comunicazione Interpersonale, 
Negoziazione, Organizzazione Eventi, Orientamento ai Risultati

CERTIFICAZIONI

LinkedIn Recruiting Fundamentals, LinkedIn Learning Gen 2025 – Gen 2025

SHRM People Analytics Certificate, SHRM Set 2024 – Dic 2024
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LINGUE

Italiano (madrelingua), Inglese (B2), Spagnolo (A2)

PROGETTI

Campagna Employer Branding - Randstad Italia Mar 2025 – Giu 2025

Ideato e gestito una campagna di employer branding su LinkedIn per attrarre talenti junior nel settore IT.

• Creato 20 contenuti tra post, video testimonianze e infografiche sulla vita aziendale

• Aumentato le candidature spontanee del 35% nel trimestre e i follower della pagina aziendale di 1.200

• La campagna ha generato 45.000 impression e un tasso di engagement del 4,2%

Simulazione Assessment Center - Universita Cattolica Feb 2025 – Feb 2025

Organizzato e facilitato una simulazione di assessment center per 30 studenti del corso di Psicologia del Lavoro.

• Progettato 4 prove (in-basket, role play, dinamica di gruppo, presentazione) con criteri di valutazione strutturati

• Coordinato un team di 6 valutatori tra studenti senior e professionisti HR

• Raccolto un rating di soddisfazione dei partecipanti di 4,7/5

REFERENZE

Dott.ssa Monica Valli, Branch Manager, Randstad Italia S.p.A., m.valli@randstad.it, +39 02 6789 0123

ATTIVITÀ EXTRACURRICULARE

Presidente - Associazione Studenti di Psicologia UCSC Set 2024 – Giu 2025

Guidato l'associazione studentesca di psicologia con 200 iscritti.

• Organizzato 8 eventi tra seminari professionali, workshop e aperitivi di networking

• Crescita degli iscritti del 40% rispetto all'anno precedente grazie a campagne social mirate

Volontaria - Telefono Amico Milano Set 2023 – Giu 2024

Volontariato presso il servizio di ascolto telefonico Telefono Amico.

• Completato 40 ore di formazione in ascolto attivo e gestione delle emergenze emotive

• Gestito 120+ chiamate in 9 mesi di servizio, con feedback positivo dal coordinatore del centro
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