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PROFIL

Juriste droit social diplômé d'un Master Droit Social de l'Université de Nantes avec 6 mois de stage dans 
un cabinet d'avocats spécialisé. Participation à la gestion de 45 dossiers contentieux (licenciement, h-
arcèlement, discrimination). Rédaction de 20 consultations juridiques et participation à 12 audiences 
prud'homales. Rédaction de conclusions et veille juridique.

FORMATION

Diplôme et spécialité
Université de Nantes, Nantes
Sept. 2023 – Juil. 2025

COMPÉTENCES

• Contentieux prud'homal

• Rédaction de conclusions et con-
sultations

• Droit du licenciement

• Harcèlement moral et discrimin-
ation

• Droit de la représentation du per-
sonnel (CSE)

• Rédaction de contrats de travail

• Veille juridique sociale

• Recherche jurisprudentielle (Le-
xbase, Dalloz)

• Code du travail et conventions c-
ollectives

• Rédaction juridique

LANGUES

• Français (langue maternelle)

• Anglais (B2)

• Espagnol (B1)

RÉFÉRENCES

Maître Anne Bartoli
Avocate associée, spécialiste en 
droit social, Cabinet Bartoli & Asso-
ciés
a.bartoli@bartoli-avocats.fr, +33 2 
40 35 67 89

EXPÉRIENCE

Juriste Stagiaire en Droit Social, Cabinet Bartoli & Associés, Nantes Janv. 2025 – Juin 2025

Stage de 6 mois dans un cabinet de 8 avocats spécialisé en droit du travail et de la protection sociale.

• Participation à la gestion de 45 dossiers contentieux (licenciements abusifs, harcèlement moral, 
discrimination, heures supplémentaires)

• Rédaction de 20 consultations juridiques pour des clients employeurs et salariés

• Rédaction de 15 jeux de conclusions pour le conseil de prud'hommes et la cour d'appel

• Participation à 12 audiences  au conseil de prud'hommes de Nantes (bureau de conciliation et 
bureau de jugement)

Stagiaire Direction des Ressources Humaines, Fleury Michon, Pouzauges Avr. 2024 – Août 2024

Stage de 5 mois au sein de la DRH d'un groupe agroalimentaire (3 800 salariés).

• Rédaction de 25 contrats de travail et avenants (CDI, CDD, intérim)

• Veille juridique sociale et rédaction de 8 notes sur les évolutions législatives

• Assistance au secrétariat du CSE : préparation de 6 réunions et rédaction des procès-verbaux

CERTIFICATIONS

Certificat de spécialisation en droit du travail, Université de Nantes Juin 2025 – Juin 2025

PROJETS

Mémoire — Harcèlement moral : évolutions jurisprudentielles Oct. 2024 – Mai 2025

Étude approfondie des évolutions de la jurisprudence de la Cour de cassation sur le harcèlement moral.

• Analyse de 80 arrêts de la Cour de cassation sur la période 2018 à 2025

• Identification de 5 tendances majeures (charge de la preuve, obligation de sécurité, indemnisation)

• Proposition de grille d'analyse pour les praticiens, validée par le directeur de mémoire et un avocat 
spécialisé

ACTIVITÉ EXTRA-SCOLAIRE

Membre — Clinique Juridique de Nantes Janv. 2024 – Juin 2025

Consultations juridiques gratuites pour des particuliers en difficulté.

• Réalisation de 15 consultations en droit du travail (licenciement, rupture conventionnelle, harcèl-
ement)

• Rédaction de 8 courriers types (mise en demeure, contestation de licenciement)
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