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Diplômée du Master RH de l'IAE Lyon avec une spécialisation en recrutement et marque employeur. 
Stage de 6 mois chez Michael Page Lyon où j'ai géré 35 missions de recrutement en CDI/CDD, plaçant 
18 candidats sur des postes cadres. Excellentes compétences relationnelles, sourcing créatif et maîtrise 
des ATS. Passionnée par l'accompagnement des talents et la relation client.

EXPÉRIENCE

Stagiaire Consultante en Recrutement, Michael Page, Lyon Mars 2025 – Août 2025

Stage au sein de la division Finance & Comptabilité, couvrant le recrutement de profils cadres.

• Gestion de 35 missions de recrutement en CDI/CDD pour des postes de contrôleur de gestion, DAF adjoint et comptable 
confirmé

• Sourcing et qualification de 280+ candidats via LinkedIn Recruiter, CVthèques et approche directe
• Placement de 18 candidats avec un délai moyen de recrutement de 28 jours
• Réalisation de 90+ entretiens téléphoniques et 45 entretiens en face-à-face

Assistante RH (Alternance), Sanofi, Lyon Sept. 2023 – Févr. 2025

Alternance de 18 mois au sein de la DRH du site de Lyon Gerland.

• Participation au recrutement de 25 stagiaires et alternants : rédaction d'annonces, tri de CV, pré-qualifications
• Coordination de l'onboarding pour 40 nouveaux collaborateurs sur 3 campagnes d'intégration
• Mise à jour de la base de données RH (Workday) pour 800+ salariés du site

FORMATION

Diplôme et spécialité, IAE Lyon — Université Jean Moulin Lyon 3, Lyon Sept. 2023 – Juil. 2025

Diplômée avec mention Bien (15,1/20). Spécialisation en recrutement, marque employeur et droit social.

• Mémoire : « L'impact des réseaux sociaux professionnels sur les pratiques de sourcing en cabinet de recrutement », noté 
16/20

Diplôme et spécialité, IAE Lyon — Université Jean Moulin Lyon 3, Lyon Sept. 2020 – Juin 2023

Licence obtenue avec mention Assez Bien (13,5/20). Parcours Management et Organisation.

COMPÉTENCES

Sourcing et chasse de têtes, LinkedIn Recruiter, Conduite d'entretiens de recrutement, ATS (Workday, Bullhorn), Rédaction 
d'annonces et de synthèses candidats, Évaluation de compétences, Relation client et développement commercial, Marque 
employeur, Droit du travail (bases), Gestion de projet RH

CERTIFICATIONS

LinkedIn Certified Professional Recruiter, LinkedIn Mai 2025 – Mai 2025

LANGUES

Français (langue maternelle), Anglais (C1 — TOEIC 935), Allemand (B1)

PROJETS

Projet Marque Employeur — Sanofi Lyon Sept. 2024 – Janv. 2025

Contribution au projet de refonte de la marque employeur du site de Lyon Gerland.

• Réalisation de 15 interviews vidéo de collaborateurs pour la page carrières
• Rédaction de 8 témoignages métiers publiés sur LinkedIn (portée cumulée de 45 000 vues)
• Proposition de 5 actions retenues par la DRH pour améliorer l'expérience candidat

RÉFÉRENCES

Nathalie Perrin, Directrice de Division, Michael Page Lyon, n.perrin@michaelpage.fr, +33 4 72 61 34 80
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ACTIVITÉ EXTRA-SCOLAIRE

Responsable Recrutement — Association RH Lyon 3 Janv. 2024 – Juin 2025

Recrutement et gestion des membres de l'association étudiante RH.

• Recrutement de 20 nouveaux membres et intégration via un parcours de formation interne
• Organisation de 3 tables rondes avec des DRH d'entreprises lyonnaises (Renault Trucks, Biomérieux, Seb)
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