Leyre Mendieta

Tecnica de Seleccion

San Sebastian, Spain |  leyre.mend@gmail.com | +34 663 842157 | linkedin.com/in/leyremendieta

Tecnica de seleccion con cinco anos de experiencia en reclutamiento de perfiles tecnicos, comerciales y directivos para consultoras de RRHH
y empresas finalistas. Actualmente en Randstad Espana, donde gestiono una media de 25 procesos de seleccion simultaneos y he cubierto 187
posiciones en el ultimo ano. Experiencia con ATS, entrevistas por competencias y assessment centers.

= EXPERIENCIA
Tecnica de Seleccion Senior, Randstad Espana, San Sebastian Jun 2022 - Presente
Gestion integral de procesos de seleccion para clientes industriales y tecnologicos del Pais Vasco y Navarra.

e Cubri 187 posiciones en 2025 con un tiempo medio de cobertura de 22 dias laborables

« Gestiono simultaneamente una media de 25 procesos activos para 12 clientes recurrentes

« Implante un proceso de evaluacion por competencias que redujo la rotacion a los 6 meses del 24% al 13%

» Organicé 6 assessment centers para posiciones de mando intermedio con grupos de 8-12 candidatos
Tecnica de Seleccion, Adecco Espana, Bilbao Ene 2020 - May 2022
Seleccion de perfiles industriales, logisticos y administrativos para la zona norte.

« Gestioné 130+ procesos de seleccion anuales con una tasa de cobertura del 91%

« Construi una base de datos de 2.400 candidatos activos en el sector industrial

o Coordiné campanas de reclutamiento masivo para 3 clientes con necesidades de 50+ incorporaciones simultaneas
Becaria de Recursos Humanos, CAF (Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles), Beasain Feb 2019 - Dic 2019
Apoyo al departamento de seleccion y formacion de la sede central.

« Participé en la criba curricular y entrevistas telefonicas de 15 procesos de seleccion
« Coordiné la logistica del plan de formacion anual para 380 empleados

= EDUCACION

Grado in Psicologia, Universidad de Deusto, Bilbao Sept 2014 - Jun 2018
Mencion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. Nota media: 7,6/10.

Master in Gestion de Recursos Humanos, Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), San Sebastian Sept 2018 - Jun 2019

Proyecto fin de master sobre el uso de pruebas psicometricas en la seleccion de mandos intermedios en la industria vasca.

= HABILIDADES

Reclutamiento y seleccion (end-to-end) e Entrevistas por competencias (STAR) ¢ Assessment centers y dinamicas de grupo « ATS (Greenhouse,
Teamtailor, SAP SuccessFactors) « LinkedIn Recruiter o Pruebas psicometricas (SHL, Hogan)  Employer branding  Gestion de candidatos y
pipelines e Legislacion laboral basica

m CERTIFICACIONES

LinkedIn Certified Professional Recruiter, LinkedIn Mar 2023 - Mar 2026
Certificacion en Entrevista por Competencias, SHL Spain Sept 2022 - Sept 2025
= |IDIOMAS

Espanol (nativo) ¢ Euskera (C1) « Ingles (B2 - First Certificate)

= PROYECTOS

Reclutamiento masivo planta industrial - Randstad Sept 2023 - Ene 2024
Coordiné el proceso de seleccion masiva para la apertura de una nueva linea de produccion de un cliente industrial.

« Cubri 62 posiciones en 4 meses (operarios, tecnicos y mandos intermedios)
« Organicé 3 jornadas de puertas abiertas con 180 candidatos convocados
« Tasa de incorporacion efectiva del 95% sobre ofertas aceptadas

= REFERENCIAS
Ainhoa Zabala, Directora de Oficina, Randstad Espana, a.zabala@randstad.es, +34 618 293 471

Mikel Elorza, Responsable de Seleccion Zona Norte, Adecco Espana, m.elorza@adecco.es, +34 631704 582

= ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Voluntaria - Programa de orientacion laboral para jovenes (Fundacion Novia Salcedo) Ene 2021
Asesoro a jovenes de 18 a 25 anos en la preparacion de CV y entrevistas de trabajo. He acompanado a 28 jovenes en su proceso de busqueda de
primer empleo.

1/1


mailto:leyre.mend@gmail.com
tel:+34 663 842 157
https://linkedin.com/in/leyremendieta

