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Perfil

Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Sevilla con experiencia practica en seleccion, onboarding y gestion de
datos de RRHH adquirida durante unas practicas de 6 meses en Ayesa. Competente en administracion de personal, procesos de seleccion y sistemas de
informacion de RRHH. Apasionada por la creacion de entornos laborales justos e inclusivos.

Experiencia

Becaria de Recursos Humanos, Ayesa, Sevilla Ene 2025 - Jun 2025
Practicas de 6 meses en el departamento de RRHH apoyando al equipo de seleccion y administracion de personal para una empresa de ingenieria con
mas de 4.000 empleados.

* Procesé 120 expedientes de nuevas incorporaciones en el sistema de gestion de RRHH (SAP SuccessFactors), asegurando que todas las verificac-
iones previas a la contratacion se completaran en 5 dias laborables

+ Cribé 280 candidaturas en 15 vacantes, preseleccionando candidatos contra los perfiles de puesto y dando feedback a los responsables de seleccion
+ Coordiné 22 paneles de entrevista — reservando salas, enviando documentacion a candidatos y preparando hojas de valoracion para cada uno

+ Redacté 35 ofertas de empleo y contratos utilizando plantillas estandar, sin errores detectados en los controles de calidad

+ Asisti al equipo de relaciones laborales en 3 casos de gestion del absentismo, tomando actas en reuniones formales y actualizando expedientes

Recepcionista (Media Jornada), Universidad de Sevilla - Facultad de Ciencias del Trabajo, Sevilla Sept 2023 - Dic 2024
Puesto a media jornada de atencion al publico en la secretaria de la facultad.

+ Atendi una media de 55 consultas por turno de estudiantes, profesorado y visitantes
+ Gestioné las reservas de aulas para 40 asociaciones de estudiantes utilizando el sistema de reservas online

Formacién

Titulo y especialidad, Universidad de Sevilla, Sevilla Sept 2021 - Jun 2025
Nota media: 7,9/10. Titulo habilitante para el ejercicio como graduado social.

» TFG: "El impacto del teletrabajo hibrido en el engagement de los empleados en empresas espanolas del sector publico” — encuesté a 98
empleados de 3 administraciones publicas y encontré que aquellos con 2+ dias de teletrabajo puntuaban un 16% mas en medidas de engagement

+ Asignaturas relevantes: Derecho del Trabajo, Comportamiento Organizacional, Formacion y Desarrollo, Politica Retributiva, Analitica de RRHH, Div-
ersidad e Inclusion

+ Premio del Departamento de Derecho del Trabajo al mejor rendimiento academico en la asignatura

Habilidades

Administracion de Seleccion de Personal, Onboarding de empleados, Sistemas de Informacion de RRHH (SAP SuccessFactors, BambooHR), Derecho del
Trabajo espanol, Gestion del absentismo, Coordinacion de reuniones y elaboracion de actas, Microsoft Office (Excel, Word, Outlook, Teams), Introduccion
de datos y mantenimiento de registros, Redaccion de informes, Confidencialidad y Proteccion de Datos (RGPD)

Certificaciones

Curso Superior en Gestion de Recursos Humanos, ESIC Business School (online) Sept 2024 - Mar 2025
Primeros Auxilios Psicologicos en el Trabajo, Fundacion Jimenez Diaz Nov 2024 - Nov 2024
Idiomas

Espanol (nativo), Ingles (B2 - First Certificate), Frances (B1)
Proyectos

Revision del Proceso de Onboarding - Ayesa Mar 2025 - Jun 2025
Realicé una revision de la experiencia de incorporacion de nuevos empleados como parte de las practicas, con resultados presentados a la Directora de
RRHH.

+ Encuesté a 60 empleados incorporados en los ultimos 6 meses sobre su experiencia de onboarding — tasa de respuesta del 70%

+ Descubri que el 40% de los encuestados consideraban que su formacion inicial no cubria adecuadamente las herramientas y sistemas digitales de
la empresa

* Recomendé 5 cambios incluyendo un email de bienvenida previo a la incorporacion, un programa de buddy y una llamada de seguimiento a los 30
dias — 3 fueron aprobados para su implementacion

+ Creé una plantilla de checklist de nueva incorporacion en SharePoint que fue adoptada por 3 equipos de RRHH

Analisis de Encuesta de Clima Laboral - Proyecto Academico Sept 2024 - Dic 2024
Proyecto de grupo analizando datos reales anonimizados de una encuesta de clima laboral proporcionados por una empresa del sector energetico sev-
illano.

+ Analicé respuestas de 1.000 empleados usando SPSS, realizando analisis de correlacion y regresion
+ Identifiqué que la relacion con el responsable directo era el predictor mas fuerte del engagement (r = 0,65, p < 0,001)
+ Presenté los resultados y 4 recomendaciones ante un tribunal que incluia al Director de RRHH de la empresa — calificado con un 8,8
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Actividad extracurricular
Secretaria - Asociacion de Estudiantes de RRLL y RRHH de la US Sept 2023 - Jun 2025
Gestion de comunicaciones y logistica de eventos de la asociacion departamental.

+ Organicé 7 charlas con profesionales de RRHH de organizaciones como Airbus, Abengoa y el Servicio Andaluz de Salud
* Mantuve la lista de distribucion de la asociacion con 160 estudiantes y envié newsletters semanales con ofertas de empleo y actualizaciones de
eventos

Voluntaria - Fundacion Sevilla Acoge (Integracion de personas migrantes) Oct 2022
Apoyo a personas migrantes y refugiadas con su integracion en la comunidad sevillana.

* Proporcioné clases de conversacion en espanol a 3 familias semanalmente durante 2 anos
+ Ayudé a 5 personas con la redaccion de curriculos y formularios de solicitud de empleo para puestos de nivel basico



