Sarah Fischer

Trainee Personalberaterin
Diisseldorf, Deutschland - sarah.fischer@gmx.de - +49 175 4821 6390 - linkedin.com/in/sarahfischer-hr

Absolventin der Wirtschaftspsychologie an der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf mit Schwerpu-
nkt Personal und Organisationsentwicklung. Sammlung praktischer Erfahrung durch ein 6-monatiges
Praktikum im Recruiting bei Hays und eine Werkstudententatigkeit in der Personalentwicklung bei
Henkel. Eigenstandige Betreuung von 25+ Bewerbungsprozessen und Erfahrung im Active Sourcing
iiber LinkedIn und XING. Kommunikationsstark, empathisch und motiviert fiir die Personalberatung.

BERUFSERFAHRUNG

Praktikantin Recruiting, Hays AG, Diisseldorf Meérz 2025 - Aug. 2025
Unterstiitzung des Recruiting-Teams bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen wahrend eines 6-monatigen Pfl-
ichtpraktikums.

» Eigenstandige Betreuung von 25+ Bewerbungsprozessen von der Stellenausschreibung bis zum Vertragsangebot

» Active Sourcing iiber LinkedIn und XING mit einer Antwortrate von 32 % bei 180+ Direktansprachen

* Durchfiihrung von 40+ telefonischen Erstgesprdchen und Koordination von Vorstellungsgesprachen

+ Unterstiitzung beim Aufbau eines Talentpools mit {iber 300 qualifizierten Kandidaten im IT-Bereich

Werkstudentin Personalentwicklung, Henkel AG & Co. KGaA, Diisseldorf Apr. 2024 - Feb. 2025
Werkstudententdtigkeit in der Abteilung Learning & Development bei Henkel.

» Mitorganisation von 12 internen Schulungen mit insgesamt 180 Teilnehmenden
* Erstellung und Auswertung von Feedbackbégen nach dem Kirkpatrick-Modell fiir alle Trainings
» Unterstiitzung beim Rollout eines neuen E-Learning-Moduls fiir 500 Mitarbeitende

AUSBILDUNG

Abschluss und Studiengang, Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf, Diisseldorf Okt. 2022 - Sept. 2025
Abschluss mit der Note 1,6. Bachelorarbeit: Einfluss von Employer Branding auf die Arbeitgeberattraktivitdt bei der Gen-
eration Z, bewertet mit1,3.
» Schwerpunktmodule: Personal- und Organisationspsychologie, Arbeitsrecht, Personaldiagnostik, Kommunikationspsy-
chologie, Statistik
» Ausgezeichnet mit dem DGPS-Nachwuchspreis fiir die beste Seminararbeit im Bereich Personalpsychologie

KENNTNISSE

Active Sourcing (LinkedIn, XING), Bewerbermanagement, Telefonische Interviewfiihrung, Stellenausschreibungen verfass-
en, Personaldiagnostik, Arbeitsrecht (Grundlagen), SAP SuccessFactors, MS Office (fortgeschritten), Kommunikationsfahig-
keit, Empathie & Menschenkenntnis, Organisationstalent, Teamarbeit

ZERTIFIZIERUNGEN

LinkedIn Recruiter Zertifizierung, LinkedIn Apr. 2025 - Apr. 2025
DISC-Persénlichkeitsanalyse Anwenderzertifikat, DISC Deutschland Nov. 2024 - Nov. 2024
SPRACHEN

Deutsch (Muttersprache), Englisch (flieBend, C1), Franzdsisch (Grundkenntnisse, A2)

PROJEKTE

Employer-Branding-Konzept fiir ein Start-up Okt. 2024 - Feb. 2025
Praxisprojekt im Modul Personalmarketing: Entwicklung einer Employer-Branding-Strategie fiir ein Diisseldorfer Tech-St-
art-up.

* Durchfiihrung von 15 qualitativen Interviews mit Mitarbeitenden zur Identifikation der Arbeitgeberwerte

« Erstellung eines Employer-Value-Proposition (EVP) und einer Social-Media-Kampagne

+ Kampagne erzielte in der Testphase 8.500 Impressionen auf LinkedIn innerhalb von 2 Wochen
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Seminararbeit - Bias in Bewerbungsprozessen Apr. 2024 - Juli 2024
Empirische Untersuchung zu unbewussten Vorurteilen in strukturierten Vorstellungsgesprachen.

* Durchfiihrung einer Online-Studie mit 120 Teilnehmenden
» Statistische Auswertung mit SPSS und Erstellung eines 25-seitigen Forschungsberichts
* Bewertung: 1,0, Empfehlung zur Veroffentlichung durch den Dozenten

REFERENZEN

Thomas Meier, Teamleiter Recruiting, Hays AG, thomas.meier@hays.de, +49 211 5490 3821

AUSSERSCHULISCHE AKTIVITAT

Mentorin - Karriere-Mentoring-Programm der HHU Okt. 2024 - Juni 2025
Mentorin fiir 3 Erstsemester-Studierende im universitiaren Karriere-Mentoring-Programm.

* Monatliche Einzelgesprache zu Studienorganisation, Praktikumssuche und Karriereplanung
* Organisation eines Workshop-Abends zum Thema Bewerbungsunterlagen mit 30 Teilnehmenden
Ehrenamtliche - Diisseldorfer Fliichtlingshilfe e.V. Sept. 2023 - Aug. 2024

Unterstiitzung bei der beruflichen Integration von Gefliichteten in den deutschen Arbeitsmarkt.

* Bewerbungstraining und Lebenslauf-Check fiir 15 Gefliichtete
* 4 Teilnehmende haben im Anschluss einen Ausbildungsplatz oder Praktikum erhalten



