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PROFIL BWL Absolventin der Hochschule München mit Schwerpunkt Personalmanagement. Werkstudentin bei der 
Allianz im HR Controlling, wo ich monatliche Headcount Reports für 4.500 Mitarbeitende erstellt und Perso-
nalbudgets von 180 Mio. EUR überwacht habe. Praktikum bei Würth in der operativen Personalarbeit. Vertraut 
mit SAP HCM, Excel und Power BI.

BERUFSERFAHRUNG
Jan. 2025 – Sept. 2025 Werkstudentin HR Controlling, Allianz SE, München

Unterstützung des HR Controlling Teams bei Personalplanung und Reporting.

• Erstellung monatlicher Headcount Reports für 4.500 Mitarbeitende in 3 Geschäftsbereichen
• Überwachung und Analyse von Personalbudgets im Gesamtvolumen von 180 Mio. EUR p.a.
• Entwicklung eines Power BI Dashboards zur Visualisierung von Fluktuationsraten und Krankenstandsdaten
• Identifikation von Optimierungspotenzialen bei Überstundenkosten, Einsparung von 95.000 EUR durch an-

gepasste Schichtplanung

März 2024 – Aug. 2024 Praktikantin Personalwesen, Adolf Würth GmbH & Co. KG, Künzelsau
Mitarbeit in der Personalabteilung des Befestigungstechnik Weltmarktführers.

• Unterstützung bei der Entgeltabrechnung für 800 Mitarbeitende am Standort Künzelsau
• Pflege von Personalstammdaten in SAP HCM und Erstellung von Auswertungen für die Geschäftsleitung
• Mitwirkung an 4 Stellenbesetzungsverfahren inkl. Vorauswahl von Bewerbungen und Terminkoordination
• Erstellung einer Kennzahlenübersicht zu Fehlzeiten und Weiterbildungskosten

AUSBILDUNG
Sept. 2022 – Aug. 2025 Abschluss und Studiengang, Hochschule München, München

Abschluss mit der Note 1,9. Bachelorarbeit: Einsatz von People Analytics im Personalcontrolling mittelständisc-
her Unternehmen, bewertet mit 1,5.

• Schwerpunktmodule: Personalmanagement, Controlling, Arbeitsrecht, Organisationsentwicklung, Statistik
• Praxissemester bei der Allianz im 5. Semester

KENNTNISSE SAP HCM • Microsoft Excel (Pivot, SVERWEIS, Makros) • Power BI • Personalplanung & Budgetierung • 
Headcount Reporting • HR Kennzahlen (FTE, Fluktuation, Krankenstand) • Entgeltabrechnung (Grundlagen) • 
Arbeitsrecht (Grundlagen) • Datenanalyse • Präsentationsfähigkeit • Sorgfalt & Genauigkeit • Teamarbeit

ZERTIFIZIERUNGEN
Apr. 2025 – Apr. 2025 SAP HCM Anwenderzertifikat, SAP Education
Jan. 2025 – Jan. 2025 Microsoft Power BI Data Analyst Associate, Microsoft

SPRACHEN Deutsch (Muttersprache) • Englisch (gut, B2)

AUSSERSCHULISCHE AKTIVITÄT
Apr. 2024 – Feb. 2025 Mentorin - Erstis Programm der Hochschule München

Betreuung von Erstsemestern beim Einstieg ins Studium.

• Begleitung von 12 Studierenden durch das erste Semester mit wöchentlichen Treffen
• Organisation von 3 Networking Events zwischen Studierenden und Unternehmen
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