PROFIL

Erfaren administrerende direkter med

over 20 ars ledererfaring inden for

teknologi- og energisektoren. Har skabt
konsekvent veekst og gget omscetning

fra 2,1 til 5,8 mia. DKK som CEO.

Specialiseret i strategisk ledelse, fusioner og
opkgb samt beeredygtig forretningsudvikling.
Transformeret organisationer p& tvecers af
Skandinavien og Europa med dokumenterede
resultater inden for grgn omstilling.

KONTAKT

Hellerup, Danmark
thomas.andersen@gmail.com
+4540 12 34 56
linkedin.com/in/thomasandersen

UDDANNELSE

sep. 2001 —jun. 2002

MBA i General Management, INSEAD,
Fontainebleau, Frankrig

Topkarakter pd kurser i Corporate Finance og
Strategy. Dean's List.

sep. 1996 —jun. 2001

Civilingenigr, cand.polyt. i Elekirisk energi-

, Danmarks Tekniske Universitet (DTU), Kongens
Lyngby

Speciale i elnetdesign og bceredygtige
energisystemer. Afsluttet med karakteren 12.

FARDIGHEDER

* Strategisk ledelse

e Fusioner og opkgb (M&A)
e P&L-ansvar

¢ Bestyrelsesledelse
 Stakeholder management
e Forhandling

* Beeredygtighed og ESG

* Organisationsudvikling

e Change management

» Corporate governance

CERTIFICERINGER
jan. 2021 —jan. 2021
Lederuddannelse, diplomniveau

SPROG
Dansk — modersmal « Engelsk — flydende e Tysk
- ovet

Thomas Andersen

Administrerende direkter

ERFARING

Administrerende direkter, European Energy, Kgbenhavn mar. 2019 - Nu

Ansvarlig for strategisk retning og overordnet ledelse af en af Europas hurtigst voksende gren
energi-viksomheder med 1.200+ medarbejdere og aktiviteteri 14 lande.

* @gede virksomhedens omscetning fra 2,1 mia. DKK fil 5,8 mia. DKK over fem &r

* Ledede strategisk ekspansion til Polen, Rumcenien og Spanien med samlet portefalie pd
34GW

* Gennemfarte to strategiske opkgb fil en samlet veerdi af 1,2 mia. DKK
* Reducerede CO;footprint i driffen med 41 % via intern elekfrificering

* Indgik i tcet samarbejde med tveerfaglige kollegaer om kvalitetssikring og kontinuerlig
forbedring

Koncerndirekter, Forretningsudvikling, @rsted, Fredericia jun. 2014 —feb. 2019

Drev @rsteds internationale ekspansion inden for havvind med ansvar for partnerskaber,
licenser og finansieringsstrukturer i UK, USA og Taiwan.

» Forhandlede aftaler om vindmelleprojekter med samlet kapacitet pd 2,1 GW

¢ Opbyggede strategisk alliance med Taiwan Power Company, der skabte 450 mio. DKK i
kontraktvecerdi

* Ledede et tveerfagligt team pd& 85 medarbejdere fordelt pd fire lande
* Udarbejdede mdanedlig rapportering og statusopdatering til afdelingsledelsen

Direkter, Strategi og M&A, Vestas, Aarhus jan. 2009 - maj 2014
Ansvarlig for Vestas' globale strategi og M&A-aktiviteter med fokus p& veekstmarkeder i Asien

og Latinamerika.

* |denfificerede og eksekverede tre strategiske opkab med samlet deal-value pd 870 mio.
DKK

* Kortlagde vcekstmarkeder i Sydastasien, hvilket resulterede i markedsindtrceden i 5 nye
lande

¢ Indgik i tcet samarbejde med tveerfaglige kollegaer om kvalitetssikring og kontinuerlig
forbedring

Senior Manager, Konsulent, McKinsey & Company, Kgbenhavn sep. 2003 - dec. 2008

RAdgav topledelse i industri- og energivirksomheder om strategi, operationel excellence og
organisationsdesign.

» Leverede anbefalinger der skabte en dokumenteret EBIT-forbedring p& 15-25 % hos klienter
* Gennemfarte 12 strategiprojekter for nordiske industri- og energivirksomheder over fem ér

¢ Udviklet markedsindtrcedelsesstrategier for klienter i 4 nye geografier i Jsteuropa og
Mellemgsten

PROJEKTER

Digital fransformation i European Energy jun. 2022 - jun. 2023

Koordinerede digital tfransformation med implementering af nye vcerktgjer og systemer.
Projektet resulterede i 30% reduktion i manuelle processer og forbedret datakvalitet p& tveers
af organisationen.

REFERENCER

Henrik Poulsen, Bestyrelsesformand, European Energy, henrik.poulsen@europeanenergy.dk,
+45 40 5512 34

Camilla Grynnerup Jepsen, Director of Strategy, @rsted, camilla.jepsen@orsted.dk, +45 30 67 89
01

FRITIDSAKTIVITET

Bestyrelsesmedlem, Dansk Energi, 2020-nu jan. 2020 - dec. 2020

Engageret i faglig udvikling og styrkelse af branchens netvcerk i Danmark.

Mentor, Young Leaders Denmark, 2018-nu jan. 2018 - dec. 2018

Organiserede workshops og videndelingsarrangementer for medlemmer og interesserede.
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