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Johan Persson
Ericsson Sverige

Hej Johan Persson,

Jag söker tjänsten som HR-chef på Ericsson Sverige med ett starkt intresse för att driva 
strategiskt HR-arbete i en global teknikorganisation. Jag har 10 års erfarenhet inom HR, varav 
4 år i chefsroll med personalansvar för HR-team på 8–12 personer och budgetansvar om 15 
miljoner kronor. Min bakgrund spänner över rekrytering, kompetensutveckling, arbetsrätt och 
förändringsprocesser i organisationer med upp till 2 000 anställda.

I min nuvarande roll som HR-chef på ett teknikföretag med 650 anställda i Sverige har jag 
reducerat personalomsättningen från 22 till 13 procent på två år genom en strukturerad 
strategi för medarbetarengagemang och intern rörlighet. Jag drev implementeringen av ett 
nytt HRIS-system som effektiviserade HR-administrationen med 35 procent och frigav resurser 
för strategiskt arbete. Under 2024 ledde jag en omstruktureringsprocess som berörde 180 
tjänster och genomfördes i samarbete med fackliga organisationer inom avtalad tidsram.

Ericssons globala närvaro och ert arbete med inkludering och mångfald är faktorer som lockar 
mig starkt. Jag har erfarenhet av att samordna HR-processer i matrisorganisationer med 
verksamhet i flera länder och känner mig hemma i komplexa förhandlingssituationer. Jag ser 
fram emot att diskutera hur jag kan bidra till Ericssons HR-agenda och organisationsutveckling.

Med vänliga hälsningar,

Camilla Nordström


