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Dhr. Wim Hendriks
Gasunie

Geachte heer Hendriks,

Met  veel  interesse  reageer  ik  op  de  vacature  voor  HR-manager  bij 

Gasunie. Met acht jaar ervaring in personeelsbeleid, organisatieontwikkeling 

en arbeidsrecht ben ik momenteel verantwoordelijk voor het HR-beleid van 

een  organisatie  met  280  medewerkers  bij  BAM  Bouw  en  Techniek.  Mijn 

specialisaties zijn talentmanagement, verzuimreductie en het begeleiden van 

organisatieveranderingen.

Gasunie's rol in de energietransitie brengt grote organisatieveranderingen met 

zich mee die een strategische HR-aanpak vereisen. Mijn ervaring in het begeleiden 

van transformaties in de bouw- en techniekbranche, gecombineerd met mijn 

kennis van arbeidsrecht en verzuimmanagement, maakt mij geschikt om bij te 

dragen aan de personeelsstrategie van Gasunie.

Graag bespreek ik in een persoonlijk gesprek hoe ik kan bijdragen aan uw 

HR-afdeling.

Met vriendelijke groet,

Marieke van Leeuwen


