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Frau Sarah Fischer
N26 GmbH

Sehr geehrte Frau Fischer,

als  Recruiterin  mit  fünf  Jahren  Erfahrung  in  der  Gewinnung  von  Fach-  und 
Führungskräften  bewerbe  ich  mich  bei  N26.  Bei  Zalando  verantworte  ich  das 
Tech-Recruiting mit einer Besetzungsquote von 92 % und einer Time-to-Hire von 34 
Tagen. Active Sourcing, Employer Branding und der Aufbau von Talent Pipelines sind 
meine Kernkompetenzen.

Mein Schwerpunkt liegt im IT- und Engineering-Recruiting. Ich identifiziere Kandidaten 
über LinkedIn, GitHub und Tech-Communities, führe strukturierte Interviews und arbeite 
eng mit Hiring Managern zusammen. Die Candidate Experience gestalte ich bewusst als 
Wettbewerbsvorteil.

N26 als Berliner Fintech mit internationalem Team braucht schnelle und qualitativ 
hochwertige Besetzungsprozesse. Meine Erfahrung im Tech-Recruiting und mein Berliner 
Netzwerk passen direkt zu Ihren Anforderungen.

Ich freue mich auf ein persönliches Gespräch.

Mit freundlichen Grüßen,

Lena Brückner


